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天津市级实验教学示范中心阶段性总结项目观测表
	观测项目
	内容及要求
	分值

	1
	管理与运行机制
（14分）
	1.1学校成立示范中心建设和运行管理委员会，由校领导牵头负责
	2

	
	
	1.2示范中心成立教学指导委员会，每年至少召开1次会议
	2

	
	
	1.3示范中心规章制度健全（含学校层面，中心内部层面）
	2

	
	
	1.4建设并运行示范中心网站，每年按时在网站公布示范中心年度报告
	2

	
	
	1.5公开招聘和聘任示范中心主任，报市教委备案
	2

	
	
	1.6示范中心按照“××市级级实验教学示范中心（××大学）”规范命名
	2

	
	
	1.7示范中心安全稳定运行，五年来未发生安全责任事故
	2

	2
	教学与人才培养
（21分）
	2.1示范中心育人理念及落实情况
	4

	
	
	2.2示范中心实验教学体系建设情况
	3

	
	
	2.3示范中心承担实验教学任务完成情况，五年来实验教学覆盖专业数、学生数、人时数情况
	3

	
	
	2.4示范中心开设实验类型占比情况（综合性实验/创新创业类实验、基础实验/专业实验）
	2

	
	
	2.5示范中心独立或联合举办学科竞赛活动情况
	3

	
	
	2.6示范中心开展创新创业活动情况
	3

	
	
	2.7指导学生依托示范中心获得的学习、科研成果（含论文、专利、奖项等）情况
	3

	3
	教学改革与研究
（14分）
	3.1示范中心组织团队系统开展教学体系、教学内容、教学方法、教学组织、教学评估等研究情况
	4

	
	
	3.2示范中心独立或联合校内及国内外高校开展教学研究情况，承担国家、区域和学校教学改革项目情况
	4

	
	
	3.3示范中心将科学前沿成果和行业产业先进技术及时转化为实验教学项目情况
	3

	
	
	3.4示范中心参与建设实验类教材、著作、专利、软件、数据库等
	3

	4
	教学条件保障
（14分）
	4.1示范中心教学质量评价和保障体系建设情况
	4

	
	
	4.2示范中心实验场地、仪器设备满足实验教学大纲要求以及持续改进的情况
	4

	
	
	4.3示范中心数字化教学资源建设情况（含信息管理平台及校企、校所、校校合作开发的数字化教学资源）
	3

	
	
	4.4示范中心安全责任体系建设、安全设施配置与使用情况
	3

	5
	教学团队建设
（16分）
	5.1示范中心实验教学团队建设情况
	4

	
	
	5.2实验教学与理论教学队伍互通，校内师资与校外师资流动，教学、科研、技术人员兼容情况
	3

	
	
	5.3实验教学团队年龄、职称、知识、能力结构合理性
	3

	
	
	5.4示范中心固定人员与兼职人员的数量、结构情况
	3

	
	
	5.5示范中心实验教学团队能力提升培训情况
	3

	6
	示范引领成效
（13分）
	6.1示范中心先进教学成果建设情况（如国家级/省级/校级教学成果奖、国家级/省级/校级一流本科课程等）
	4

	
	
	6.2示范中心优秀教学资源共享情况（如成果对外开放被校内其他示范中心应用，以及其它高校与示范中心应用等）
	3

	
	
	6.3示范中心面向社会提供服务情况（如面向社会传播科学知识、提供支持服务、开展对外培训等）
	3

	
	
	6.4示范中心跨学院、跨校、跨区域、跨行业交流情况（如互派访问学者、参与开放课题、联合培养人才等）
	3

	7
	特色亮点与创新（8分）
	7.1示范中心在人才培养模式改革、实验教学体系构建、实验教学团队建设、数字资源应用等方面的典型做法与创新探索
	8

	总分（满分100分）
	100



5

